‘O Dauer

Klarungsphase 8 Wochen
Betriebliches Praktikum 22 Wochen

(® Ausbildungszeiten

Montag und Dienstag 08.30 bis 16.00 Uhr
Mittwoch und Donnerstag  08.30 bis 15.30 Uhr
Freitag 08.30 bis 13.00 Uhr

Die Dauer der taglichen Beschiftigung wéahrend
des betrieblichen Praktikums richtet sich nach den
Arbeitszeiten des Betriebs.

® Ausstattung

Unsere Raumlichkeiten in der Geschéftsstelle Aalen
sind barrierefrei.

Neben modernen und gut ausgestatteten Schulungs-
und Seminarraumen stehen lhnen auch Raume fir
Internetrecherche und Telefonie sowie Sozialraume
zur Verfligung. Dadurch haben Sie optimale Lern-
und Arbeitsbedingungen.
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Anreise mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln

Linie 7922 oder Linien 43/48 vom ZOB Aalen bis Haltestelle
»Industriegebiet West — MB Widmann*, ca. 6 Minuten FuBweg
bis in die Robert-Bosch-Stral3e 33. Der Eingang befindet sich
auf der Riickseite des hintersten Gebaudes.

Fahrplanauskunft: www.bwegt.de

Wenn Sie mit dem PKW anreisen, finden Sie Parkmdglichkeiten
am StraBenrand der Robert-Bosch-Stral3e.

Berufsférderungswerk Schomberg gGmbH
Geschaiftsstelle Aalen
Robert-Bosch-Str. 33, 73431 Aalen

Telefon 07361 8809-124
Telefax 07361 8809-180

E-Mail j-williamson@bfw-schoemberg.de Geschiftsstelle Aalen

Weitere Informationen erhalten Sie
im Internet: www.bfw-in-aalen.de

' Deutsche

Berufsférderungswerke
Bundesverband

Besuchen Sie uns auch auf Facebook:
BFW Schomberg

INA-AA-FO-IWR-3.0-07/22




Q IWR

w IntegrationsmafBnahme zur direkten
Wiedereingliederung von Rehabilitand*innen

Neue Berufsideen verwirklichen

Sie mussten |hre Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden aufge-
ben, haben aber eine alternative Berufsidee? Dann sind Sie bei
IWR genau richtig. Unsere erfahrenen Coaches begleiten und
unterstltzen Sie auf lhrem Weg zum beruflichen Neuanfang.

Das Konzept

In der achtwochigen Klarungsphase analysieren Sie gemeinsam
mit unseren padagogischen Fachkraften den Arbeitsmarkt so-
wie lhre persénliche Eignung fir den Tatigkeitswunsch. Nach
der allgemeinen ,,Bestandsaufnahme® entscheidet sich, ob Sie
den beruflichen Orientierungsprozess neu anstof3en oder das
angestrebte Ziel weiterverfolgen. In welche Richtung Sie auch
gehen — mit Hilfe unserer Experten entwickeln Sie lhre per-
sonliche Strategie, um erfolgreich zuriick in den Job zu finden.

Mit erganzenden fachpraktischen Ausbildungsinhalten bereiten
wir Sie auf die aktuellen Anforderungen der Arbeitswelt vor.
EDV-Grundlagen, Bewerbungs- und Personlichkeitstrainings
erleichtern Ihnen den spdteren Wiedereinstieg ins Unter-
nehmen.

Die anschlieBende Praxisphase von 22 Wochen hat zum Ziel,
Firmenkontakte zu knipfen, Tiren zu 6ffnen und erste Er-
fahrungen in der neuen Berufsrichtung zu sammeln. Auf der
Suche nach einem geeigneten Betrieb werden Sie von unseren
Coaches umfassend unterstiitzt.

Inhalte

Klirungsphase

= Berufliche Situationsanalyse

= Eignungsfeststellung

= Aktueller Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstruktur
= Berufsbezogene Informationen und Orientierung
= [ndividuelle Berufswegplanung

= Fordermoglichkeiten

= Bewerbungstraining

= Personlichkeitstraining

= Grundlagen der EDV

Betriebliches Praktikum

= Integration in den betrieblichen Arbeitsalltag
= Kennenlernen betriebsspezifischer Technologien
und Fertigungsverfahren

Betreuung und Begleitung
= Sozialpddagogische Beratung

= Enge Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen

= Intervention zur Konfliktbewaltigung
= Integrationshilfe

= Kontaktbesuche in den Betrieben

= Kontakt zum Reha-Trager

Zielgruppe

Sie sind der perfekte Teilnehmer fir IWR, wenn:

= Sie bereits berufliche Ideen haben und Unterstiitzung
bei deren Umsetzung bendtigen,

= Sie dazu bereit sind, lhre berufliche Zukunft wieder
anzupacken,

= Sie lhre personlichen Ziele mit Mut, Ehrgeiz und
Eigeninitiative verfolgen.

Jobchancen

Durch die Praktikumsdauer von 22 Wochen haben Sie viel
Zeit, Firmen von lhrem Kénnen zu Uberzeugen. lhre bishe-
rige Berufs- und Lebenserfahrung macht Sie fiir Unterneh-
men besonders attraktiv. Mit Ihrem Engagement, unserem
Coaching und einem gemeinsam erarbeiteten Masterplan
starten Sie wieder voll durch.
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Klarungsphase 8 Wochen ngimssm“ Neu-Ulm

Betriebliches Praktikum 22 Wochen

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

@ Ausbildungszeiten vom Hauptbahnhof Ulm
Montag bis Donnerstag 08.30 bis 16.00 Uhr Mit der StraBBenbahnlinie 1 Richtung Soflingen bis zur Halte-
Freitag 08.30 bis 13.00 Uhr stelle Magirusstr./Soflinger Tagesklinik, von dort noch zwei

Minuten FuBweg zur Magirusstr. 41.

Oder mit dem Bus vom ZOB mit der Buslinie 20 Richtung
® Ausstattu ng Ulm-Soflingen bis zur Haltestelle Sonnenstral3e. Von dort noch

Unsere Raumlichkeiten in der Geschéftsstelle UIm finf Minuten FuBweg in die Magirusstrae.

ind barrierefrei.
sInd barriereirel Fahrplanauskunft: www.bwegt.de

Neben modernen und gut ausgestatteten Schulungs-

und Seminarraumen stehen lhnen auch Raume fiir

Internetrecherche und Telefonie sowie Sozialraume

zur Verfligung. Dadurch haben Sie optimale Lern-

und Arbeitsbedingungen. Berufsférderungswerk Schomberg gGmbH
Geschiftsstelle Uim
Magirusstr. 41, 89077 Ulm

Telefon 0731 379355-0
Telefax 0731 379355-20

E-Mail m.beer@bfw-schoemberg.de Geschiftsstelle Ulm

Weitere Informationen erhalten Sie
im Internet: www.bfw-in-ulm.de

' Deutsche

Berufsférderungswerke
Bundesverband

Besuchen Sie uns auch auf Facebook:
BFW Schomberg
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Q IWR

w IntegrationsmafBnahme zur direkten
Wiedereingliederung von Rehabilitand*innen

Neue Berufsideen verwirklichen

Sie mussten |hre Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden aufge-
ben, haben aber eine alternative Berufsidee? Dann sind Sie bei
IWR genau richtig. Unsere erfahrenen Coaches begleiten und
unterstltzen Sie auf lhrem Weg zum beruflichen Neuanfang.

Das Konzept

In der achtwochigen Klarungsphase analysieren Sie gemeinsam
mit unseren padagogischen Fachkraften den Arbeitsmarkt so-
wie lhre persénliche Eignung fir den Tatigkeitswunsch. Nach
der allgemeinen ,,Bestandsaufnahme® entscheidet sich, ob Sie
den beruflichen Orientierungsprozess neu anstof3en oder das
angestrebte Ziel weiterverfolgen. In welche Richtung Sie auch
gehen — mit Hilfe unserer Experten entwickeln Sie lhre per-
sonliche Strategie, um erfolgreich zuriick in den Job zu finden.

Mit erganzenden fachpraktischen Ausbildungsinhalten bereiten
wir Sie auf die aktuellen Anforderungen der Arbeitswelt vor.
EDV-Grundlagen, Bewerbungs- und Personlichkeitstrainings
erleichtern Ihnen den spdteren Wiedereinstieg ins Unter-
nehmen.

Die anschlieBende Praxisphase von 22 Wochen hat zum Ziel,
Firmenkontakte zu knipfen, Tiren zu 6ffnen und erste Er-
fahrungen in der neuen Berufsrichtung zu sammeln. Auf der
Suche nach einem geeigneten Betrieb werden Sie von unseren
Coaches umfassend unterstiitzt.

Inhalte

Klirungsphase

= Berufliche Situationsanalyse

= Eignungsfeststellung

= Aktueller Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstruktur
= Berufsbezogene Informationen und Orientierung
= [ndividuelle Berufswegplanung

= Fordermoglichkeiten

= Bewerbungstraining

= Personlichkeitstraining

= Grundlagen der EDV

Betriebliches Praktikum

= Integration in den betrieblichen Arbeitsalltag
= Kennenlernen betriebsspezifischer Technologien
und Fertigungsverfahren

Betreuung und Begleitung
= Sozialpddagogische Beratung

= Enge Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen

= Intervention zur Konfliktbewaltigung
= Integrationshilfe

= Kontaktbesuche in den Betrieben

= Kontakt zum Reha-Trager

Zielgruppe

Sie sind der perfekte Teilnehmer fir IWR, wenn:

= Sie bereits berufliche Ideen haben und Unterstiitzung
bei deren Umsetzung bendtigen,

= Sie dazu bereit sind, lhre berufliche Zukunft wieder
anzupacken,

= Sie lhre personlichen Ziele mit Mut, Ehrgeiz und
Eigeninitiative verfolgen.

Jobchancen

Durch die Praktikumsdauer von 22 Wochen haben Sie viel
Zeit, Firmen von lhrem Kénnen zu Uberzeugen. lhre bishe-
rige Berufs- und Lebenserfahrung macht Sie fiir Unterneh-
men besonders attraktiv. Mit Ihrem Engagement, unserem
Coaching und einem gemeinsam erarbeiteten Masterplan
starten Sie wieder voll durch.



