Nutzen Sie unser Know-how

Wir beraten, unterstiitzen und begleiten Sie z. B.

= bei der Klarung lhrer Situation,

= in schwierigen Gesprichen,

= bei der Beantragung von Unterstiitzungsleistung,

= im gesamten Prozess von der Klarung lhrer Leistungs-
fahigkeit bis hin zu Ihren Chancen und Méglichkeiten
im Betrieb, von der Kontaktaufnahme bis zur Umset-
zung einer Losung.

Wir handeln objektiv, neutral, unabhangig.

Unsere Kooperationspartner

= Krankenkassen

= Renten- und Unfallversicherungstrager
= Agentur fir Arbeit

= Integrationsamt

= Technische Berater

= Psychologischer Dienst

= Sozialmedizinischer Dienst

= Betriebsiarztlicher und arbeitsmedizinischer Dienst
= Unternehmen

= Arbeitnehmervertretungen

= Behandelnde Arzte

= Reha-Kliniken

= Bildungstrager

= Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen
= [HK

Die CARL ZEISS AG ist
BEM-Referenzkunde des

Berufsforderungswerks Schomberg

lhr Ansprechpartner fiir BEM

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne:
Herr Michael Schwanz, Telefon 07084 933-320

Wer wir sind

: Berufsforderungswerk Schémberg

Wir schaffen neue Berufs- und Lebensperspektiven fiir Men-
schen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen. Mit unserem
Assessmentangebot finden wir Antworten auf die Frage, wie
es nach einem Unfall oder nach Krankheit beruflich weiterge-
hen kann. Mit Ausbildungsangeboten und Teilqualifizierungen
integrieren wir unsere Absolventen wieder erfolgreich im
Arbeitsleben.

Wir sind Teil des groBen Netzwerkes der 28 Deutschen
Berufsforderungswerke, die in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mustergiiltige
Betriebsvereinbarungen und Arbeitsmittel zur Einfiilhrung
eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements erarbeitet
haben (Infos unter www.eibe-projekt.de).

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Berufsférderungswerk Schomberg gGmbH
Bihlhof 6, 75328 Schémberg

Telefon 07084 933-0

Fax 07084 933-833

E-Mail  info@bfw-schoemberg.de Verlust des Arbeitsplatzes vermeiden —

Arbeitsfahigkeit erhalten

Chancen fiir Arbeitnehmer

Personaldienstleistungen

Weitere Informationen erhalten Sie
im Internet: www.bfw-schoemberg.de

. . Die Deutschen

Berufsférderungswerke
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Leistungsfahig bleiben — Arbeitsplatz erhalten

Betriebliches Eingliederungsmanagement nutzen

Mitarbeiter miissen den gestellten Anforderungen gewach-
sen sein, um optimale Leistungen zu erbringen. Ist das
nicht der Fall, schldgt sich dies haufig in hohen Fehlzeiten
oder reduzierter Arbeitsgiite nieder. Die Folge: Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber werden zunehmend unzufrieden.
Die Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren, beherrscht den
Betroffenen.

Kennen Sie die Méglichkeiten, die ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) bietet?

Nach § 84 SGB IX haben Unternehmen die Pflicht, geeig-
nete MaBnahmen zu ergreifen, um lingere Zeit arbeitsun-
fahig erkrankte Mitarbeiter weiter im Betrieb einsetzen zu
konnen. Aber BEM ist mehr als nur eine gesetzlich gefor-
derte Pflichtiibung.

Das sind die Chancen, die BEM bietet:

= Leistungsfahigkeit klaren

= Anforderungen und Méglichkeiten im Betrieb priifen
= Wiedereingliederung unterstiitzen

Das bringt einen positiven Nutzen fiir alle Beteiligten.

Eine Klarung aller Faktoren hilft, die richtigen Antworten
auf die Fragen zu finden, wie der betroffene Beschiftigte
wieder arbeiten kann, ohne erneut krank zu werden.

Was koénnen Sie als Betroffener tun?
Woas miussen Sie dabei beachten?

Wir unterstiitzen Sie dabei, die richtigen Wege und Ant-
worten auf vielfiltige Fragen und Problemstellungen zu fin-
den. Dass Sie wieder voll ins Arbeitsleben integriert sind,
ist unser wichtigstes gemeinsames Ziel.

Nutzen Sie unser Know-how. Fragen Sie nach.
Wir beraten Sie gerne: Tel. 07084 933-320.

lhr Nutzen als Betroffener

= |hr Arbeitsplatz bleibt erhalten.

= Anpassung lhres Arbeitsplatzes an lhre Fahigkeiten

* Uberforderung wird vermieden.

= Entspannung der sozialen Probleme,

= Wiederherstellung eines positiven Betriebklimas

= Hohere Motivation und Engagement durch Riickkehr
zu lhrer optimalen Leistungsfihigkeit

Der Gewinn fiir lhr Unternehmen

®= |hre Fachkompetenz bleibt dem Betrieb erhalten

= Zufriedene Mitarbeiter identifizieren sich stirker
mit den Zielen und erzielen auch bessere Ergebnisse

= Kosten kénnen gesenkt werden

Kontakt: Michael Schwanz, Telefon 07084 933-320

E-Mail m.schwanz@bfw-schoemberg.de




